for Combating

Titolo del progetto e Ente:

MINILAV — SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE “PIANETI DIVERSI”

Sommario (600 caratteri):

Il progetto vuole contribuire allo sviluppo locale con interventi che promuovano
'occupazione nel quadro della programmazione negoziata. La strategia vincente del
progetto MINILAV é certamente il lavoro di rete che si traduce in un approccio integrato
e nella presenza e partecipazione attiva degli attori dello sviluppo locale. L’'obiettivo del
progetto MINILAV é gquello di facilitare un piu adeguato inserimento lavorativo di soggetti
svantaggiati attraverso la realizzazione di tirocini formativi nel territorio del Comune di

Gragnano, con la finalita di attuarlo anche nei comuni limitrofi.

Obiettivi e attivita previste (500 caratteri):

Il progetto Minilav si pone come obiettivo la realizzazione di tirocini lavorativi per n. 15

persone in condizioni di disagio e disoccupazione.

Esso prevede il coinvolgimento dei maggiori settori produttivi del territorio di Gragnano
Al tirocinanti verra corrisposto un gettone di presenza pari a 350,00 € mensili per tre
mesi. All'interno di queste realta, i tirocinanti avranno la possibilita di apprendere nuovi

mestieri e di accrescere le loro potenzialita e competenze. La sede saranno i locali della

Parrocchia San Leone Il sita in P.zza Sant’Agostino, 1 Gragnano (Napoli).

Settore (inserimento lavorativo, disseminazione, istruzione/formazione,
housing, servizi sociali, multidimensionale, altro):

INSERIMENTO LAVORATIVO E FORMAZIONE PROFESSIONALE
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Gruppo a rischio (bambini, famiglie, adolescenti, giovani, anziani,
senzatetto, poverta estrema, minoranze etniche, immigrati):

GIOVANI DISOCCUPATI/E, ITALIANI E STRANIERI, DAI 18 Al 40 ANNI,
RESIDENTI SUL TERRITORIO DEL COMUNE DI GRAGNANO.

Target (esperti, persone a rischio di esclusione sociale, giornalisti, settore
pubblico/privato, altro):

Persone a rischio di esclusione sociale

Durata e budget:

49.327 EURO (costo totale del progetto) PER UNA DURATA DI SETTE
MESI

Perché si puo considerare innovativo (500 caratteri):

Si realizzera un sito internet che sara un punto di incontro tra le domande e le offerte di
lavoro del nostro territorio, una “biblioteca virtuale” contenente documenti riguardanti il
mondo del lavoro. Si dara l'opportunita ai giovani tirocinanti di creare lavoro,
accompagnandoli nella realizzazione di un’impresa personale o di gruppo. Verra
realizzata una ricerca sociologica relativa al progetto. Si creera un Polo formativo
duraturo, che sara un punto di riferimento per il Comune di Gragnano e per tutto il

territorio circostante.

Focus geografico (nazionale, regionale, locale, altro):

Il contesto di attuazione del progetto MINILAV é quello del Distretto Sociale N14 — L.
328/00 al quale, per una popolazione di oltre 160.000 abitanti, afferiscono i seguenti
Comuni: Agerola, Casola di Napoli, Castellammare di Stabia, Gragnano, Lettere, Pimonte,
Pompei, Sant'Antonio Abate. Santa Maria La Carita. All'interno di tale territorio, Il

problema della disoccupazione porta alla crescita del problema della poverta e
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dell'esclusione sociale, ed e per questo motivo che la Societa Cooperativa “Pianeti
Diversi”, in accordo con il Distretto Sociale N14, ed in ossequio a quanto stabilito dalle

direttive del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, si & prefisso di:

- promuovere l'avvio all’autoimpiego attraverso tirocini formativi per soggetti residenti nel
territorio del Distretto Sociale N. 14, in condizioni socio-economiche svantaggiate;

- promuovere l'accesso ai dispositivi della politica del lavoro territoriale, indirizzati alla
formazione e all'incentivazione dell’'occupazione giovanile, in particolar modo per quei
giovani neo-diplomati che devono affrontare, non con pochi rischi, 'avventura della ricerca
di un lavoro

Una delle finalita del progetto, in accordo con il Distretto Sociale N. 14, e lo sviluppo
locale del territorio di Gragnano ed, in particolare la crescita delle sue imprese e degli altri
attori socio-economici-istituzionali. Questo sviluppo e l'occupazione che ne consegue,
passano per lintegrazione sociale dei soggetti piu deboli del territorio. Altra finalita e
orientare lo sviluppo verso settori di punta o di particolare rilevanza per il territorio di
Gragnano, in quanto riteniamo che esso possegga un elevato potenziale strategico per la
crescita dello sviluppo, dell'occupazione e dell'immagine.

Sede legale: via Castellammare, n. 50 80054 Gragnano (NAPOLI)

Sede operativa: P.zza S.Agostino, 1 80054 Gragnano (NAPOLI) c/o locali della
Parrocchia San Leone di Gragnano

Presidente (nome, cognome, e-mail, telefono): SIMONE CANER
simonecaner@hotmail.com 3355823803

referente del progetto (nome, cognome, e-mail, telefono): LUCIO COTICELLI
lucio.coticelli@inwind.it 3289728598
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